[image: image1.png]Finanziato . .
- dall'Unione europea @M@MM . I [taliadomani

NextGenerationEU e MM PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA



[image: image2.png]FUTURA F5Tmaaoicomani B

Mniders dll Hirasione:
e del Merite



[image: image3.jpg]


[image: image1.png]

AllegatoB –Griglia di autovalutazione

Candidato:  Cognome ________________ Nome ________________
Per la selezione degli aspiranti agli incarichi per le seguenti figure:

· Supporto al dirigente scolastico nella gestione organizzativa e nel coordinamento del progetto

	
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	Laurea specialistica 
	Punti 7 per votazione fino a 80

Punti 12 per votazione da 81 a 95

Punti 16 per votazione da 96 a 100

Punti 20 per votazione 101 a 105

Punti 24 per votazione da 106 a 110

Punti 30 per votazione uguale a 110 e lode


	
	

	2
	Altra laurea diversa dal titolo di accesso
	Punti 6
	
	

	3
	Iscrizione ad Albi Professionali
	Punti 4
	
	

	4
	Dottorato di ricerca 
	Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	5
	Master congruente con la tematica del modulo formativo, conseguito presso Università in Italia o all’estero (durata minima di un anno)
	Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	6
	Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso università italiane o straniere
	Punti 2 per ogni corso di durata semestrale

Punti 4 per ogni corso di durata annuale

Fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	7
	Abilitazione all’insegnamento 
	Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8
	
	

	8
	Pregresse esperienze di Coordinamento. 
	2 punti per ogni progetto aggiuntivo, fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	9
	Certificazioni informatiche

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT
	n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 6 punti
	
	

	10
	Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attività documentate di Tutor/Esperto/ referente per la valutazione in Progetti PON-POR
	Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo di 12 punti
	
	

	Totali
	
	


· Referente alla valutazione e al coordinamento

	
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	Laurea specialistica 
	Punti 7 per votazione fino a 80

Punti 12 per votazione da 81 a 95

Punti 16 per votazione da 96 a 100

Punti 20 per votazione 101 a 105

Punti 24 per votazione da 106 a 110

Punti 30 per votazione uguale a 110 e lode


	
	

	2
	Altra laurea diversa dal titolo di accesso
	Punti 6
	
	

	3
	Iscrizione ad Albi Professionali
	Punti 4
	
	

	4
	Dottorato di ricerca 
	Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	5
	Master congruente con la tematica del modulo formativo, conseguito presso Università in Italia o all’estero (durata minima di un anno)
	Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	6
	Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso università italiane o straniere
	Punti 2 per ogni corso di durata semestrale

Punti 4 per ogni corso di durata annuale

Fino ad un massimo di 8 punti
	
	

	7
	Abilitazione all’insegnamento 
	Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8
	
	

	8
	Pregresse esperienze di Coordinamento. (Requisito di ammissione minimo 3 progetti)
	2 punti per ogni progetto aggiuntivo al terzo, fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	9
	Certificazioni informatiche

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT
	n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 6 punti
	
	

	Totali
	
	


· Attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi – Segreteria Didattica

	TITOLI    VALUTABILI
	PUNTI
	Punteggio a

cura del candidato
	Punteggio

a cura dell’ufficio

	Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado
	Punti 4
	
	

	Altro diploma scuola secondaria II grado
	Punti 2
	
	

	Diploma di laurea magistrale
	Punti 5
	
	

	Diploma di laurea triennale
	Punti 3
	
	

	Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti

Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) – Max 24 mesi
	Punti 1
	
	

	Seconda posizione economica
	Punti 3
	
	

	Beneficiario Art. 7
	Punti 2
	
	

	Incarichi specifici (Max n.5)
	Punti 1
	
	

	Attività svolta in progetti PON – POR- utilizzo piattaforma GPU- Conoscenza ed uso della piattaforma Monitor 440, della piattaforma Futura – attività documentate. Esperienza in progetti di rendicontazione PNSD, attività documentate (Max 8

esperienze)
	Punti 2
	
	

	Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4)
	Punti 2
	
	

	TOTALE
	
	


· Attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi – Garantire apertura dei plessi

	TITOLI VALUTABILI
	PUNTI
	Punteggio a

cura del candidato
	Punteggio

a cura dell’ufficio

	Assolvimento Scuola dell’Obbligo
	Punti 2
	
	

	Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado
	Punti 6
	
	

	Altro diploma scuola secondaria II grado
	Punti 4
	
	

	Diploma di laurea 
	Punti 8
	
	

	Beneficiario Art. 7
	Punti 2
	
	

	Incarichi specifici (Max n.5)
	PUNTI 1
	
	

	Attività svolta in progetti PON – POR e PNRR (Max 7 esperienze)
	Punti 1 
	
	

	Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max  4)
	Punti 3
	
	

	TOTALE
	
	
	


Data

FIRMA DEL CANDIDATO
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